
Ausschreibungstitel

Ausschreibung für die österreichische Bundespolizei – 
Dienstort Burgenland

Einleitung

Die Landespolizeidirektion Burgenland beabsichtigt, ab Dezember 2022 Frauen und Männer für den 
Polizeidienst aufzunehmen. 

Wertigkeit/Einstufung: VB/SV

Dienststelle: LPD Burgenland

Dienstort: Burgenland

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: 01.12.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 30.09.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: 1.820,00€

Referenzcode: BMI-22-0770

Aufgaben und Tätigkeiten

Im Falle der Aufnahme wird ein Ausbildungsverhältnis (VB/Sondervertrag für die exekutivdienstliche 
Ausbildung) bei einer Landespolizeidirektion begründet. Es dient zur Vorbereitung auf die 
Verwendung als Exekutivbedienstete bzw. Exekutivbediensteter und enthält eine theoretische 
Ausbildung in einem Bildungszentrum der Sicherheitsakademie sowie Praktika in einer 
Polizeidienststelle. Nach positivem Abschluss der Grundausbildung ist eine Übernahme in ein 
öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis für den Exekutivdienst (Verwendungsgruppe E2b) beabsichtigt. 
Bitte beachten Sie, dass Sie nach der Aufnahme in den Polizeidienst zumindest fünf Jahre im Bereich 
jener Landespolizeidirektion Dienst verrichten, für welche Sie aufgenommen wurden.



Erfordernisse

o Österreichische Staatsbürgerschaft 
o Volle Handlungsfähigkeit 
o Persönliche und fachliche Eignung 
o Einwandfreier Leumund 
o Ein Mindestalter von 18 Jahren 
o Eignung zum Lenken eines Kraftfahrzeuges der Führerscheingruppe 1 (Klasse B)  
 ohne Auflagen mit Ausnahme der Auflage Tragen eines Sehbehelfs  
 (Code 01.01, Code 01.02 oder Code 01.06)  
o Österreichisches Schwimmerabzeichen der Qualifikationsstufe „Fahrtenschwimmer“  
 oder höher oder eines österreichischen Rettungsschwimmerabzeichens 
o Für männliche Bewerber gilt zudem noch, der vollständig abgeleistete Präsenz-  
 oder Zivildienst bei Aufnahme in den Grundausbildungslehrgang

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die geforderten Dokumente müssen Sie vollständig über Ihr Karriereprofil der Jobbörse der Republik 
Österreich hochladen. Nur auf diesem Weg eingelangte Dokumente und Unterlagen sowie 
vollständige Bewerbungen können berücksichtigt bzw. weiterbearbeitet werden. Bitte beachten Sie, 
dass bei männlichen Bewerbern der Präsenzdienst oder der Zivildienst erst mit der tatsächlichen 
Aufnahme in den Grundausbildungslehrgang abgeschlossen sein muss. Die diesbezügliche 
Bestätigung ist ebenfalls zeitgerecht im Bewerbungsprofil hochzuladen. Zivildiener müssen nach der 
positiven Absolvierung des Auswahlverfahrens den „Bescheid der Aufhebung der Zivildienstpflicht“ in 
Ihrem Jobbörseprofil hochladen. Diesen Bescheid erlangen Sie durch den „Antrag auf Erlöschen der 
Zivildienstpflicht“. Nähere Informationen befinden sich auf der Zivildienstserviceagentur-Homepage. 
Allfällige Kosten für die Befunde sind von der Bewerberin oder dem Bewerber selbst zu tragen. Ein 
Kostenersatz ist nicht vorgesehen. 
 
o  Kopie Vorder- und Rückseite der Lenkberechtigung der Führerscheingruppe 1 (Klasse B)  
 ohne Auflagen mit Ausnahme der Auflage Tragen eines Sehbehelfs  
 (Code 01.01, Code 01.02 oder Code 01.06) 
o Kopie Österreichischer Reisepass oder Österreichischer Staatsbürgerschaftsnachweis 
o Kopie Zuweisungsbescheid zum Zivildienst  
o Kopie Einberufungsbefehl zum Präsenzdienst  
o Freistellungsbescheid des österreichischen Bundesheeres bei Personen, 
            die den Präsenzdienst bereits im Ausland absolviert haben oder aufgrund 
            des Alters in Österreich nicht mehr einberufen werden 
o  Kopie Statusblatt (bei Untauglichkeit) 
o  Lebenslauf 
o  Motivationsschreiben 
o Sicherheitserklärung  
o Polizeiärztlicher Fragebogen  
o  Kopie Augenärztlicher Befund  



 (nur bei Sehschwäche, Rot-Grün Farbsinnschwäche - nicht älter als drei Monate;  
 bei Augenlaseroperation ist die Bewerbung frühestens sechs Monate  
 nach der Operation möglich) 
o Kopie des Nachweises des österreichischen Schwimmerabzeichens der Qualifikationsstufe 
 „Fahrtenschwimmer“ oder höher oder eines österreichischen Rettungsschwimmerabzeichens  
o Fotos von Tätowierungen (falls vorhanden) 
 
 
Sollten Sie zum Testtag 2 (Sporttest) eingeladen werden benötigen Sie noch folgende zusätzliche 
Unterlagen (Upload Jobbörse + Vorlage bei Testung): 
 
o  Ärztliche Freigabe für den Sporttest  
o  Bestätigung des Gesundheitszustandes am Tag des sportmotorischen Tests 
 
Sollten Sie zum Testtag 3 (Ärztliche Untersuchung + Aufnahmegespräch) eingeladen werden 
benötigen Sie noch folgende zusätzliche Unterlagen (Upload Jobbörse + Vorlage bei Testung): 
 
o  Laborbefunde mit folgenden Werten, welche nicht älter als drei Monate sein dürfen: 
 Senkung, Kreatinin, GGT, GPT, GOT, Cholesterin (HDL, LDL), Triglyzeride,  
 Harnsäure, Blutzucker, KBB+Diff, HIV Test, Hepatitis B+C, Harn (Zucker, Eiweiß, Blut) 
o  Röntgenbefund Lunge p.a. und seitlich (nicht älter als drei Monate) 
o Bestätigung des Gesundheitszustandes am Tag der ärztlichen Untersuchung

Kontaktinformation

Die Landespolizeidirektion Burgenland unterstützt Sie bei sämtlichen Fragen zu den 
Einstellungsvoraussetzungen und der Einstellungsprüfung. 
 
LPD Burgenland 
Neusiedler Straße 84 
7000 Eisenstadt 
Telefon: 059133-10-0 
LPD-B@polizei.gv.at 
 
Das Service-Center steht Ihnen für technische Fragen unter der Telefonnummer +43 1 24 
242-505999 von Montag bis Freitag 7 bis 17 Uhr (werktags) oder per E-Mail unter 
servicedesk_jobboerse@brz.gv.at zur Verfügung.

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente können Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobbörse der Republik 
Österreich unter www.jobboerse.gv.at veröffentlicht ist, herunterladen. 
 

• Antrag_Erloeschen_der_Zivildienstpflicht

• Augenaerztlicher_Befund_bei_Korrektur_einer_Fehlsichtigkeit

• Augenaeztlicher_Befund

• Ausfüllhilfe Sicherheitserklärung

• Bestaetigung Fahrtenschwimmer

• Bestätigung des Gesundheitszustandes am Tag des sportmotorischen Tests

• Bestätigung des Gesunheitszustandes am Tag der ärztlichen Untersuchung

http://www.jobboerse.gv.at


• Polizeiärztlicher Fragebogen

• Sicherheitserklärung

• Ärztliche Freigabe für einen Sporttest




